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Quelle: UN Sustainable Development Goals

Die Aufgaben und Notwendigkeiten zur Transformation unserer Gesellschaft und Wirtschaft hin zu mehr
Nachhaltigkeit verankern sich stetig mehr in unserer praktischen und greifbaren Lebenswirklichkeit: Die
nationale Nachhaltigkeitsstrategie fir Deutschland, die internationale Zielsetzung zur Erreichung des
1,5 Grad-Pfades nach dem Pariser Klimaabkommen, die ersten Einfilhrungen der Bepreisung des CO2-
Verbrauches, die gesetzgeberische Festschreibung von Gesamt-Budgets im Rahmen des
Klimagesetzes zur gesamtgesellschaftlichen Reduktion der CO2-Emissionen sowie die deutliche
Rechtsprechung des BVerfG zu diesem Thema stellen neben sozialen Aspekten bereits deutliche
Stationen des begonnenen Weges dar.

Trotz dieser Eckpunkte und der von der aktuellen Bundesregierung gesetzten Schwerpunkte zum
Versuch einer Beschleunigung des Transformationsprozesses hin zu einer 06kologisch-sozialen
Marktwirtschaft unter Beriicksichtigung neuer Bildungs- und Forschungsschwerpunkte und mit einer
Erweiterung des Blickwinkels auf zuséatzliche soziale Themen zeigt sich der eingeschlagene Weg zur
nachhaltigen Modernisierung als ein Marathonlauf, bei dem uns mdglicherweise zwischendrin die
Kondition ausgehen kdnnte.

Die Menge und Intensitdt der in diesem bisherigen Jahresverlauf 2023 bereits aufgetretenen
Extremwetter-Ereignisse allein in Europa — geschweige denn auf anderen Kontinenten - mit ihren
Folgewirkungen und der Offenbarung sozialer/ gesellschaftlicher zuséatzlicher Probleme zeigen uns
brennglasartig nur allzu deutlich, dass wir uns in einer sozial-6kologischen Krisensituation befinden.
Zunehmend bleibt nicht nur die Frage unbeantwortet, ob die aus den genannten Absichtserklarungen
abzuleitenden und bereits eingeleiteten MalRnahmen zusammen ausreichen, die von Wissenschatft,
Wirtschaft und verschiedenen Verbanden dargelegten Erfordernisse zur Erreichung des 1,5 Grad-Zieles
nach dem Pariser Weltklimaabkommen in der geforderten Zeit zu erreichen. Es zeigt sich auch, dass
auf den zur Beschreitung des notwendigen Transformationsweges abgeleiteten Wegteilstrecken
vermehrt Widerstande und Blockaden erwachsen.



Es bendtigt also hier tUberzeugende und motivierende Darlegungen und Anreizsysteme, um die
Menschen nicht zu verunsichern und in einen Abwehrmechanismus zu versetzen, sondern Einsicht und
Bereitschaft zur Mitgestaltung des notwendigen Weges zu erreichen. Das Klimageld als weiteres
Anreizsystem ist ebenfalls noch nicht auf den Weg gebracht. Zudem erscheint der Abbau von
Subventionen, mit denen einzelne Klimaziele konterkarierende Verhaltensweisen bisher unterstitzt
worden sind, als Finanzierungsmdoglichkeit fir neue Anreizsysteme noch nicht ausreichend in Betracht
gezogen worden zu sein. Schliefilich erscheinen die Vereinheitlichung der fur verschiedene Sektoren
geltenden CO2-Preise sowie die Forcierung einer unter Beriicksichtigung nachhaltiger Zielvorstellungen
effizienten und kostengunstigen Bereitstellung von Energiealternativen zusatzlich notwendig, um den
Transformationspfad zielfiilhrend und zeitgerecht zu beschreiten, dabei unsere finanziellen Mittel und
Kapazitaten aber nicht zu tberfordern.

Wir als Unternehmen sehen uns jedenfalls mit taglichem Zuwachs der Dringlichkeit in der Verpflichtung,
unseren adaquaten und sachgerechten Beitrag zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele im Rahmen der
17 Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen zu leisten und die dafiir erforderlichen Anstrengungen
als Teil unserer Nachhaltigkeitsstrategie weiter zu festigen bzw. zu erweitern.



Berichtsteil 1: Allgemeine Informationen

Quelle: bsw

Einfihrung zum Rahmen der Berichterstattung sowie zu Geschaftszweck,
Produkten/Dienstleistungen, Geschéaftsergebnis und Lage des KMU

>>Rahmen der Berichterstattung

1. Unser Nachhaltigkeitsbericht beriicksichtigt im Allgemeinen alle Erkenntnisse bis zum Datum seiner
Erstellung. In Hinsicht auf die enthaltenen Zahlenangaben enthalt er solche fiir das letzte
abgelaufene Geschaftsjahr 2022.

2. Wir haben unsere Berichterstattung an den Anforderungen ausgerichtet, die aus der Kombination
des Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK) unter Beriicksichtigung von Anforderungen der
European Sustainability Reporting Standards (ESRS) in Umsetzung der neuen CSRD-Inititiative
erwachsen. Dabei haben wir Aspekte der grol3enabhangigen Skalierung fir KMU zur Adaquanz des
Berichterstattungsumfanges unter Berticksichtigung des Musters von Berichtsanforderungen aus
dem sog. Mittelstands-Nachhaltigkeitsbericht! berticksichtigt. Im Rahmen unseres Berichtes sind
die Textpassagen mit dem Hinweis ,(KPI)" gekennzeichnet, die zugleich Ausfihrungen zu den im
Deutschen Nachhaltigkeitskodex ausdriicklich genannten ,Key Performance Indicators” enthalten.
Die Indikatoren basieren auf tatsdchlichen Messungen oder Berechnungen, soweit relevante
Annahmen unterlegt sind, werden diese transparent dargestellt.

1vgl. dazu den Artikel Schaefer/ Schréder, CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz: Implikationen fur den Mittelstand, in der
Zeitschrift ,Die Wirtschaftsprifung” (WPg) 22/2017, S. 1324-1331
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Die bsw. Beratung GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Essen, (im Weiteren: ,unsere
Gesellschaft" oder ,bsw") bildet zusammen mit der bsw GmbH Unternehmensberatung, Essen, die
bsw Wirtschaftsprifungs-, Steuerberatungs- und Unternehmensberatungsgruppe. Unser Ziel ist es,
vom Kleinunternehmen bis zur mittelstandischen Firmengruppe, vom Freiberufler tber den Verein
oder die Stiftung, von der Privatperson bis zur Personenvereinigung, in Essen oder sonst wo, in
einem ganzheitlichen Ansatz die Komplettbetreuung der Mandanten in allen steuerlichen,
betriebswirtschaftlichen, finanzwirtschaftlichen oder priferischen und nachhaltigkeitsbezogenen
Angelegenheiten sicherzustellen.

Unser Dienstleistungsangebot umfasst Prifungsdienstleistungen und Vertrauensdienstleistungen
aller Art, Steuerberatung, Unternehmensbewertung, Gutachten- und Due Diligence-Tatigkeiten,
Buchhaltung, Unternehmens-beratung, Nachhaltigkeitsberatung und sonstige wirtschaftlich
orientierte Beratung bzw. Tatigkeit.

Die Dienstleistungen werden in Essen fur Essen, das Ruhrgebiet sowie nach Bedarf bundesweit
erbracht. Wir sitzen mit beiden Gesellschaften an derselben Adresse.

Unsere Gesellschaft — entstanden im Jahre 2013 — basiert historisch auf gewachsenen
mittelstandischen Strukturen sowie dem traditionsreichen mittelstandsorientierten Beratungs- und
Priufungsgeschaft der Traditionsmarke ,Westdeutschland Wirtschaftspriufung”, ebenfalls
angesiedelt in  Essen, der mit ihrer Grindung 1921 in Essen é&ltesten
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Deutschlands. Diese Grundlagen haben wir weitergefiihrt,
Uberarbeitet und auf eine aktuelle Struktur unter bsw. Beratung gebracht. Vor diesem Hintergrund
umfassen wir mit unserer Gesellschaft die aus unserer Historie resultierenden breit gefacherten
Erfahrungshorizonte und sind auf Dienstleistungen aller nachfolgend bezeichneten Arten fiir unsere
mittelstandische Klientel ausgerichtet.

Unsere Gesellschaft verfugt Giber eine verhaltnismafRig hohe Zahl von (weiteren) Berufstragern fur
eine Praxis unserer Grol3enordnung. Das liegt darin begriindet, dass wir auf diese Weise eine breite
fachliche Kompetenz gerade in unseren Kern-Dienstleistungen der Steuerberatung und
Wirtschaftspriifung mit allen ihren Facetten in deutlicher Ausrichtung auf den Mittelstand
gewabhrleisten.

Unsere Gesellschaft ist im Rahmen flacher Hierarchien nach Tatigkeitsbereichen einerseits und
nach Mandantentatigkeiten andererseits strukturiert.

Aus unserer Tatigkeit ergeben sich Beitrdge zum Gemeinwesen in Form von Korperschaftsteuer
und Solidaritatszuschlag sowie Gewerbesteuer. Einen Einfluss auf die wirtschaftliche Lage der
Stadt Essen/der Region Ruhrgebiet hat unsere Gesellschaft nur marginal. (KPI)



10.

11.

WP/ StB Patrick Schaefer ist alleiniger Eigentiimer und Eigenkapitalgeber der Gesellschaft, zugleich
auch Geschaftsfuhrer. Die Eigenkapitalquote zum 31. Dezember 2022 betragt 22%, die lang- und
mittelfristige Fremdkapitalquote (einschl. Rickstellungen) 56%.

Die Verantwortlichkeit fir das Thema Nachhaltigkeit liegt in unserer Unternehmung bei der
Geschaftsfiihrung, die auch als Ansprechpartner fur diesen Bericht fungiert. Die Geschéaftsfiihrung
befasst sich schon seit einer langen Zeit mit dem Thema der Nachhaltigkeit und bezieht seine
Informationen zum Themenkomplex aus einer breiten Palette von Quellen. Zudem ist Herr Schaefer
Mitglied im Arbeitskreis ,Corporate Sustainable Reporting” seines Berufsverbandes Institut der
Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V., der sich mit der Begleitung der Standardsetzungen im
Bereich der Nachhaltigkeitsberichterstattung und der Vorbereitung von Standardsetzungen zur
Nachhaltigkeitsberichterstattungsprifung befasst.
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Berichtsteil 2: Geschaftsmodell und Wechselwirkung zur
Nachhaltigkeit

-

Quelle: bsw

Nachhaltigkeits-Due-Diligence

12. Im Rahmen einer nachhaltigkeitsbezogenen Due-Diligence haben wir die relevanten
Themenbereiche identifiziert und nach Wesentlichkeit gewichtet. Die danach zu berichtenden
Themen finden sich im vorliegenden Bericht.

>>Heranziehen von Leistungsindikatoren zwecks Kontrolle der NachhaltigkeitsmaRnahmen
(DNK.7)

13. Leistungsindikatoren zur Kontrolle der Nachhaltigkeitsmal3nahmen werden auf jahrlicher Basis
erhoben und finden sich dokumentiert in diesem Bericht. Unter Berlicksichtigung von Wesentlichkeit
und Adressatenrelevanz haben wir zusatzlich elf nichtfinanzielle Leistungsindikatoren
herausgearbeitet, von denen wir meinen, dass sie unser nachhaltiges, unternehmerisches Handeln
als mittelstandischer Dienstleister in besonderer Weise kennzeichnen. Am Ende der jeweiligen
Textdarstellung finden Sie den Hinweis ,,(Kern-KPI)*.

bw
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14.

15.

16.

Als Wirtschaftsprifer und Steuerberater sehen wir uns in der Verpflichtung, unsere
Dienstleistungen fir unsere Mandanten auf der Basis hoher ethischer Mal3stédbe zu erbringen. Das
resultiert einerseits aus unserer Mitgliedschaft im Institut der Wirtschaftspriifer in Deutschland, das
sich als Qualitatsgemeinschaft unserer Berufsgruppe sieht. (KPI/ Kern-KPI: Qualitatserfillung)

Andererseits jedoch halten wir es auch aus unserem personlichen Selbstverstandnis heraus fir
erforderlich, klar, offen und mit einem unternehmerischen sowie birgerschaftlichen
Grundverstandnis zu beraten, zu prufen, unsere Mitarbeiter zu filhren und dabei unserer
unternehmerischen Verantwortung in ©6konomischer, ©kologischer und sozialer Richtung zu
entsprechen. Dies fuhrt zu dem unternehmerischen Leitbild einer ,nachhaltigen Entwicklung“, dass
wir in unsere unternehmerische Zielstruktur integriert haben. Dabei haben wir Themen bzw.
Aspekte einer nachhaltigen Entwicklung in alle wunter den ,Aktivititen fiir eine
Nachhaltigkeitsstrategie* beschriebenen Teilbereiche unseres Flhrungssystems gleichgewichtig
einbezogen. (KPI: Werte, Grundsatze, Verhaltensnormen)

Im Rahmen unseres Dienstleistungsmodells ist es uns ein Anliegen, unseren Mandanten und den
Stakeholdern gegenliber unsere Vertrauens-Dienstleistungen flexibel, nachhaltig, solide,
kompetent und mit der erforderlichen Kreativitdt auf der Grundlage eines wertebasierten
gewachsenen  Vertrauensverhaltnisses  unter Einbringung unseres umfangreichen
Erfahrungsschatzes und Netzwerkes mit hohem qualitativem Anspruch zu erbringen. Dabei
basieren wir unsere Anliegen insbesondere auf neun zentrale Ziele aus dem Kanon der 17
Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen:

- 3/ Gesundheit und Wohlergehen

- 5/ Gleichberechtigung der Geschlechter

- 8/ Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

- 9/ Industrie, Innovation und Infrastruktur

- 11/ Nachhaltige Stadte und Gemeinden

- 12/ Verantwortungsvolle Konsum- und Produktionsmuster
- 13/ Mafnahmen zum Klimaschutz

- 16/ Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen

- 17/ Partnerschaften zur Erreichung der Ziele
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17.

18.

19.

20.

21.

Aus der Analyse der wesentlichen Auswirkungen der Strategie und des Geschéaftsmodells mit den
daraus abgeleiteten Aktivitaten von bsw wirken wir auf unser Umfeld ein durch:

- Emissionen aus der Verkehrsteilnahme

- Emissionen aus der Inanspruchnahme von Heizleistungen

- die Umsetzung von Qualitdtsansprichen und ethischen Maf3stédben

- die Vertrauenswirkung fur die Einzelnen bzw. die betroffenen Stakeholder

- Unterstiitzung unserer Mandanten mit Auswirkungen auf deren Zufriedenheit
jeweils in Verbindung mit unserer Leistungserbringung.

Andererseits wirkt unser Umfeld auf unsere Leistungserbringung wesentlich durch:
- Gesetzgeberische oder standardbezogene Eingriffe in das Verhalten der betroffenen
Akteure
- Entwicklungen auf der Seite der Fachkrafte
- Entwicklungen auf der Seite der Technik
- Anspriche aus wirtschaftlichem oder ethischem Umfeld
- Zufriedenheit mit unserer Leistungserbringung.

Aus diesen vorgenannten Analysen in Hinsicht auf wesentliche Wechselwirkungen zu
Nachhaltigkeitsthemen leiten wir unsere nachhaltigkeitsorientierten Handlungsfelder ab, die alle
drei Saulen der Nachhaltigkeit betreffen: Okologie, Soziales und Governance/ Okonomie.

Vor dem Hintergrund unserer Darstellungen beziehen wir zu den drei genannten Leistungsfeldern
intern definierte kurz- bzw. mittelfristige Nachhaltigkeitsziele in die gemeinsame Entwicklung mit
unseren Mitarbeiter:innen ein. Diese Ziele werden bewertet, priorisiert und im jeweils folgenden Jahr
auf ihre Umsetzung bzw. Erreichung analysiert. Aufgrund der mittelstandischen Ausrichtung und
Struktur unserer Gesellschaft erscheint es uns jedoch nicht zielfihrend, diese detaillierten Ziele in
gleicher Form wie die grol3en international agierenden Gesellschaften mit deren streng
hierarchischen Strukturen zu verdéffentlichen.

Unsere Methoden der Zielbewertung variieren je nach Zielen zwischen Einschatzungen, auch
aufgrund von Gesprachen, und Auswertungen finanzieller und nicht finanzieller Kennzahlen.

Die aus den grundlegenden Uberlegungen abgeleiteten langerfristigen Ziele unserer
(Nachhaltigkeits-) MalRnahmen bestehen in einer auf hoher Dienstleistungsorientierung,
technischer Kompetenz und zu erreichender Zufriedenheit ausgerichteten Bedienung unserer
Mandanten sowie potenziellen Mandanten und in der Darbietung eines auf zufriedene und
motivierte Mitarbeiter:innen ausgerichteten Umfeldes bei einem stetigen Minderungsziel unseres
Okologischen FuRabdruckes sowie einer darliber hinaus permanenten Neutralisierung unserer
klimarelevanten Emissionen.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

In der Folge haben wir das klassische Beratungs- und Priifungsangebot auf ein umfassendes
Dienstleistungsspektrum rund um alle finanz-, wirtschafts- und nachhaltigkeitsbezogenen Aspekte
von Privatpersonen, Kleinunternehmen und mittelstdndischen Unternehmen, insbesondere in
Familienfihrung, ausgeweitet. Damit stellen wir die umfassende Betreuung lhrer gesamten
wirtschaftlichen, finanziellen und ESG-bezogenen Belange in unseren Mittelpunkt.

Wir haben unser Angebot verbunden mit einem auf alle unsere beruflichen Tatigkeiten
ausgerichteten internen Qualitatssicherungs-System und richten uns damit zugleich an den
Anforderungen unseres Berufsstandes als auch an eine moderne Steuerberatungs- und
Wirtschaftsprifungspraxis aus.

Unsere Unternehmensziele hangen folgerichtig mit unseren Mandanten und Stakeholdern
zusammen, die wir anhand unserer Aufgaben und berufshezogenen Erfordernisse
geschéftsfihrungsseitig identifiziert haben, deren Themen und Anliegen wir stetig versuchen
aufzugreifen und in unsere Angebote und Profile zu integrieren, und auf die wir uns wie folgt
ausgerichtet haben:

Kunden, in unserem Sprachgebrauch: Mandanten, die im Fokus unserer Aktivititen und
Dienstleistungen stehen

Kreditinstitute, die einerseits fur unsere (potenziellen) Mandanten zentrale Ansprechpartner
darstellen und damit eine Brickenfunktion zu uns wahrnehmen und andererseits bei Bedarf

unsere eigenen Aktivitaten vorfinanzieren

Wirtschaftsprifer- und Steuerberaterkammern sowie die Berufsaufsicht und wesentliche Akteure in
der Uberpriifung unseres QS-Systems

Lieferanten, die notwendige Lieferungen und Leistungen an uns erbringen

Verbénde und Vereinigungen, die Multiplikatoren und Ansprechpartner fur und zu uns darstellen
einschlieB3lich notwendiger Facharbeits- und Fachqualifikationen, an denen wir uns beteiligen

Finanzverwaltung, die im Rahmen unserer steuerberatenden Tatigkeiten Ansprechpartner fir die
Belange unserer Mandanten und fur die fachliche Weiterentwicklung ist

Weitere Behorden, mit denen wir in Belangen unserer Mandanten als auch in eigenen Belangen
zu tun haben

Berufskollegen und Rechtsanwalte/Notare, die in fachlicher Verbindung zu uns stehen oder im
Rahmen der Betreuung unserer Mandanten erganzend tatig sind

Andere Netzwerkpartner, mit denen wir den Umfang der fir unsere Mandanten
angebotenen Dienstleistungen verbreitern

Schulen, Universitaten und andere Hochschulen, mit denen wir in Hinsicht auf die personelle
FortfUhrungsfahigkeit unserer Gesellschaft und im Sinne der Formung angemessenen

Nachwuchses kooperieren

Breite Offentlichkeit, die an unserer Tétigkeit interessiert ist.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Wir haben unsere Nachhaltigkeitsstrategie hinsichtlich ihrer Umsetzung in die bestehenden und in
stetiger Weiterentwicklung befindlichen Kontrollstrukturen und Managementsysteme integriert.

In fachlicher Hinsicht fiihren wir unsere Gesellschaft mittels des unten naher erlauterten QS-
Systems, welches in regelmaligen maximal sechsjahrigen Abstédnden im Rahmen des von der
APAS/ WPK aufgebauten Kontrollsystems gepriift und zertifiziert wird. Unsere Gesellschaft ist vor
diesem Hintergrund als gesetzlicher Abschlussprifer registriert. Unser QS-System wird regelmafig
von uns den aktuellen Erfordernissen des Berufsstandes sowie der Rechtsentwicklungen
angepasst. Seine Anwendung erfolgt innerhalb aller Dienstleistungsbereiche unserer Gesellschaft.

Die Datengewinnung fur alle folgenden Fihrungssubsysteme erfolgt auf der Grundlage unserer
Finanzbuchhaltung sowie der Informationen aus unserer berufsbezogenen Software von DATEV
und aus weiteren Datenbanken unserer Gesellschatft.

In okonomischer Hinsicht fahren wir unsere Gesellschaft mittels eines
Managementinformationssystems.

In ©kologischer Hinsicht filhren wir unsere Gesellschaft einerseits mittels kontinuierlicher
Bewusstseinsbildung bei unseren Mitarbeitenden fur einen sparsamen und verninftigen
Energieverbrauch nebst zielbezogener Einsparungen und andererseits mittels einer auf
Jahresbasis erfolgenden Ermittlung unserer betrieblich verursachten Emissionen und darauf
basierender Baumpflanzungen bzw. Projektunterstiitzungen.

In sozialer Hinsicht fuhren wir unsere Gesellschaft mittels individuellen Umganges mit unseren
Mitarbeiter:innen zu den flr sie personlich wichtigen Themen sowie mittels der kontinuierlichen
Schaffung eines angenehmen und die Bedirfnisse der Mitarbeitenden bericksichtigenden
Arbeitsumfeldes, sowohl physisch als auch hybrid.

Alle vier Management-Subsysteme sind eng mit einem Uberstehenden Risikomanagementsystem
verknipft, das Uber die Mitarbeiter:innen auf der einen Seite und mehrdimensionale Indikatoren fir
die Wahrnehmungen durch die Gesellschafter auf der anderen Seite funktioniert.

Erganzt wird unser Risikomanagement durch ein offenes Vorschlagswesen, in das alle
Mitarbeiter:innen Ideen und Konzeptionen zur Weiterentwicklung der Qualitdt unserer
Dienstleistungen fir unsere Mandanten und zur Verbesserung unserer betrieblichen Ablaufe
einbringen, sowie durch das eingerichtete Hinweisgeberystem. (KPI/ Kern-KPI: Qualitatserfullung)

Soziale Wirkungen unserer wesentlichen Dienstleistungen sehen wir in der legalbasierten
Verbesserung der steuerlichen, prozessbezogenen, betriebswirtschaftlichen bzw. finanziellen
Positionierung unserer Mandanten bzw. Institutionen — die teilweise von uns auch ehrenamtlich
unterstitzt werden - und damit in ihren Auswirkungen fiir die Gesellschaft, also der Anhebung des
gesellschaftlichen Zufriedenheitsniveaus.
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45,

46.

47.

48.

49.

Okologische Wirkungen unserer wesentlichen Dienstleistungen sehen wir in den Auswirkungen der
Nutzung verschiedener Verkehrsmittel bzw. Arbeitskonzepte im Rahmen unserer
Dienstleistungserbringung. Andererseits wollen wir darlberhinaus durch die Uber unsere
Gesamtfirmenemission hinausgehende Neutralisierung durch die Baumpflanzungen und durch die
Unterstitzung von klimabezogenen Projekten zu einer Klimaverbesserung beitragen.

Die Chancen einer nachhaltigen Entwicklung unserer Gesellschaft sehen wir insbesondere in der
Seriositat unseres Auftrittes sowie in der Glaubwirdigkeit unseres Tuns durch die an ethischen
MalRstdben vorgenommene Orientierung. Zugleich sind wir zutiefst davon tberzeugt, dass nur eine
unter Bericksichtigung nachhaltigen Handelns ausgerichtete Geschaftstatigkeit einem soliden
Wachstum zutraglich sein kann. Dementsprechend bestehen die Risiken in Verbindung mit einer
nachhaltigen Entwicklung darin, nicht erkennbar tiberzeugend fir den (potenziellen) Mandanten
bzw. nicht aus ausreichend vorhandener Uberzeugung konsequent zu agieren. (KPI)

Soziale und 6kologische Chancen aus unseren Aktivitdten sehen wir insbesondere in der Eréffnung
neuer Potenziale auf Seiten unserer (potenziellen) Mandanten und unserer (potenziellen)
Mitarbeiter:innen. Wesentliche Risiken in dieser Hinsicht sehen wir nicht, da wir die mittel- und
langfristige Ausrichtung unserer Aktivitdten in den Vordergrund stellen und nicht auf moégliche
Vorteile einer kurzfristigen Betrachtungsweise ausgerichtet sind. Dies gilt auch auf den Ebenen der
Sozialbelange und 6konomischer Belange.

Fur die Beschreibung der Wertschdpfungskette widmen wir uns unseren Lieferanten und unseren
Mandanten. Dabei ist darauf hinzuweisen, dass tatigkeitsbedingt unsere Wertschépfung
Uberwiegend aus dem Know-How unserer Mitarbeiter:innen und dessen aktivitatsspezifischer
Umsetzung fur unsere Mandanten entsteht.

In der Vergabe von Liefer- und Leistungsauftragen, die an unsere Gesellschaft erbracht werden,
legen wir verstarkten Wert darauf, dass die Auftragnehmer aus unserer lokalen oder regionalen
Umgebung sowie einem kleinen bzw. mittelstandischen Umfeld kommen. Wir haben die Absicht
damit die breit gefacherte und auf kleineren Einheiten basierende Wirtschaftstatigkeit unserer Stadt
bzw. Region zu starken. Lieferungen und Leistungen, die von entsprechenden Unternehmen aus
unserem lokalen und regionalen Umfeld erbracht werden, machen 72% unserer
Gesamtaufwendungen exclusive der Personalaufwendungen, Abschreibungen, Zinsen und Steuern
aus. Dabei ist zu beachten, dass weitere 25% durch unsere notwendige Anbindung an das zentral
in Suddeutschland gelegene Softwarehaus fur unsere Berufsstande bezogen werden und damit
nicht regional erworben werden konnen. Zu okologisch orientierten Uberlegungen,
Auswahlverfahren, aber auch indirekten Emissionen (,Scope 2“) in diesem Zusammenhang
verweisen wir insbesondere auf unsere Ausfiihrungen in den Tz. 74 bis 91. (KPI: Anteil langfristiger
Partner der Lieferkette mit Einhaltung von ESG-Kriterien).
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50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.
58.

59.

60.

61.

Vgl. dazu im folgenden Abschnitt.

Unsere Mandanten sind unsere Kunden und stehen in unserem Fokus. Wir bieten flexible und
pragmatische Dienstleistungen auf Basis breit gefacherter Erfahrungshorizonte, ausgerichtet auf
eine breite mittelstdndische Klientel, die dieses diversifizierte Knowhow fiir Ihre Belange nutzen
mochte. Uber diesen Weg versuchen wir die Zufriedenheit unserer Kunden zu erreichen und
permanent sicherzustellen. Kundenzufriedenheitserhebungen fihren wir explizit nicht durch, denn
das hohe Vertrauensverhéltnis stellt Gblicherweise sicher, dass wir von unseren Kunden friihzeitig
Uber eventuelle Unzufriedenheiten unterrichtet werden. (KPI/ Kern-KPI: Kundenzufriedenheit)

Vor diesem Hintergrund haben wir das klassische Beratungs- und Prifungsangebot auf ein
umfassendes Dienstleistungsspektrum rund um alle finanz- und wirtschafts- sowie
nachhaltigkeitsbezogenen Aspekte von Privatpersonen, Kleinunternehmen und mittelstandischen
Unternehmen ausgeweitet. In diesem Zusammenhang greifen wir fir die Betreuung unserer
Mandanten auch auf ein breites Netzwerk zu bzw. mit Spezialisten und strategischen Partnern
zurtick, zu dem insbesondere gehéren:

Steuerfachjuristen fur die finanzgerichtliche Vertretung vor den Finanzgerichten und dem
Bundesfinanzhof,

Fachjuristen mit Schwerpunkten wie z.B. Gesellschaftsrecht, Wirtschaftsrecht, Erbrecht oder
Strafverfahren fur eine ergédnzende abrundende rechtliche Beratung,

Spezialisten der IT-Branche fur die technische Begleitung von IT-Prifungen und digitaler
Betriebsprifungen einschliel3lich deren Vorbereitungen,

Banken im Privat- und Geschéftsbereich fiir die Sicherstellung eines reibungslosen Daten- und
Faktenverstandnisses sowie einer zielgerichteten Umsetzung unserer gemeinsamen
Beratungsergebnisse,

Spezialisten fir die technische Begleitung und Abwicklung der Unternehmensnachfolge,
Insolvenzfachjuristen, falls es denn wirklich einmal dazu kommen sollte,

Vermdgensverwaltung fiur die Beratung zu und Abwicklung von Vermdgensanlagen sowie
Portfoliostrukturierungen,

Spezialisten fir Sonderfragen der Unternehmens- und Immobilienbewertung fir die
bedarfsgerechte Wertermittlung und Anfertigung sachgerechter umfangreicher Gutachten,

Spezialisten des Stiftungsrechtes, wenn Sie unternehmerisches und birgerschaftliches
Engagement stiftend kombinieren méchten,
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62

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

sowie das Netzwerk internationaler Priifungs- und Beratungsgesellschaften fir alle weitergehenden
Spezialthemen und internationalen Beziige und die sinnvolle Kooperation mit anderen
Berufskollegengesellschaften fir individuelle Themen zum Wohle unserer Mandanten. (KPI:
Kundenzufriedenheit)

Unsere Betreuung ist aber stets so angelegt, dass wir als zentraler Ansprechpartner und
Koordinator der Spezialthemen fungieren, so dass wir die umfassende Betreuung der gesamten
wirtschaftlichen und finanziellen Belange unserer Mandanten in unseren Mittelpunkt stellen.

Unsere Dienstleistungen verteilen sich auf Basis des Umsatzes 2022 wie folgt:

Wirtschaftsprifung, Bewertungen, Gutachten, betriebswirtschaftliche und steuerliche Beratung: ca.
60 %

Jahresabschlusserstellung, Erstellung von Steuererklarungen und Buchhaltungsdienstleistungen
sowie sonstiges: ca. 40 %.

Wir haben unser vorbeschriebenes Angebot verbunden mit einem auf alle beruflichen Tatigkeiten
ausgerichteten internen Qualitatssicherungs-System und richten uns damit zugleich an den
Anforderungen unseres Berufsstandes an eine moderne Wirtschaftspriferpraxis aus. Die
Anwendung unseres Systems stellt auRerdem die Einhaltung wettbewerbsrechtlicher und anderer
Regelungen im Rahmen einer Beachtung von Compliance-Regelungen sicher. Zu Letzterem zéhlen
vor allem Regelungen zur Wahrung der Unabhangigkeit bzw. Vermeidung der Besorgnis der
Befangenheit fir die beruflich relevanten Falle sowie weitere diesbezigliche interne
Vereinbarungen. Die letzte Zertifizierung unseres QS-Systems ist ganz aktuell unter dem Datum
des 10. Mai 2023 erfolgt. Die Zertifizierung hat grundsatzlich eine Giiltigkeit von 6 Jahren. Danach
werden wir im Rahmen des neuen Qualitatssicherungssystems unseres Berufsstandes der
Wirtschaftsprifer im Berufsregister der Wirtschaftspriferkammer als zugelassener gesetzlicher
Abschlussprufer gefuhrt. Zugleich ist unsere Gesellschaft als Prifer fir Qualitatskontrolle
zugelassen. (KPI/ Kern- KPI: Qualitatserfillung)

Dem Schutz der hoch vertraulichen Kundendaten dienen im Wesentlichen alle unsere technischen
Vorkehrungen sowie die inhaltlichen Verpflichtungen unserer Mitarbeiter und unserer
Geschéftsfuhrung im Rahmen unseres Berufsrechtes und unseres internen Kontrollsystems. Dazu
gehdrt auch die interne Bindung aller Mitarbeiter an eine Datenschutz- und Verschwiegenheits-
Richtlinie sowie die Verpflichtung zur Beachtung der Regelungen des Geldwéasche-Gesetzes.

Soziale und 6kologische Probleme auf den Stufen der Wertschépfungskette sehen wir lediglich in
dem mit der Erbringung unserer Dienstleistungen verbundenen nicht voéllig vermeidbaren
Emissions-FuBabdruck. Wir haben allerdings dazu in Verbindung mit unsere Burostandort in
Essen-Ruttenscheid weitere Reduktionsmaflinahmen ergriffen: Reduktion des
Beleuchtungsumfanges an verschiedenen Stellen unseres Biirostandortes und in den Arbeitsbiros,
durchgéangiger Einsatz von schaltbaren Steckdosen zur Vermeidung von Standby-Nutzungen,
verstarkte Sensibilisierung zum Einsatz von Heizungen, verstarkter digitaler Austausch von Belegen
und Unterlagen mit unseren Mandanten Uber unser ,Besonderes Elektronisches Postfach* zur
Vermeidung unndtiger Transport- bzw. Arbeitswege, verstarkte Inanspruchnahme digitaler Aus- und
Fortbildungsangebote zur Vermeidung unndétiger Fahrten und Zeitaufwande, Reduktion von
Papierausdruckmengen, Bereitstellung des Deutschland-Tickets an alle interessierten
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70.

71.

72.

73.

Mitarbeitenden unter vollstéandiger Ubernahme der Kosten sowie stetiges Angebot an unsere
Mitarbeitenden zur Umsetzung von mobil basiertem Arbeiten.

Zu dem Thema der kontinuierlichen Verbesserung der Energieeffizienz verweisen wir auf unsere
Ausfiihrungen unter Tz. 91 ff.. (KPI: Verbesserung der Energieeffizienz).

Im Rahmen unseres Innovations- und Produktmanagements Uberlegen wir stetig, wie wir die
Kundenzufriedenheit kontinuierlich verbessern kénnen. Dabei steht die Verbindung des Einsatzes
digitaler Ldsungen (Verbesserungslosungen) und personlicher Ansprache (Kummern) im
Vordergrund. Ein Beispiel dafiir stellt der Weg unserer Praxis dar im Rahmen der steuerlichen
Dienstleistungen zur DATEV Digitale Kanzlei, ein anderes die kontinuierliche Anderung unserer
Prufungsdienstleistungen zu einem verstarkten digitalen Anteil, wodurch der durch unsere
Mandanten zu leistende Arbeitsumfang in deren GeschéaftsrAumen auf das Notwendige beschrankt
werden kann.

Die tagliche Arbeit fiir und mit den Mandanten impliziert eine stetige Uberpriifung der Art und Weise,
wie und in welchem Umfang der Austausch und das Zusammentreffen organisiert werden bzw. ob
dazu Treffen beim Mandanten oder bei uns erforderlich sind. Sich verdndernde technische
Mdglichkeiten erleichtern bzw. vereinfachen viele Arten von Informationsaustausch. Die seit dem
Jahr 2020 gesammelten Erfahrungen mit den Auswirkungen der Covid-19- Pandemie haben
gezeigt, dass wir mit den bereits vor deren Ausbruch getroffenen technischen Mal3hahmen jederzeit
in der Lage sind und waren, auf erhéhte Anforderungen mobiler Arbeits- und
Kommunikationserfordernisse umgehend einzugehen bzw. diese umzusetzen.

Dariiber hinaus beziehen wir unsere Mandanten partiell in die Gestaltung der Veranderungen von
Produkt- oder Dienstleistungsdesign ein.
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74.

75.

Quelle: bsw

Unsere Tatigkeiten wirken sich durch den Birostandort, die Nutzung von IT und durch die mit der
Erbringung unserer Dienstleistungen fiir unsere Mandanten verbundene Teilnahme am Verkehr
aus. Erfahrungen und praktische Anwendung mit verstarktem Einsatz mobil basierter Arbeitsformen
fokussieren die Schlussfolgerung, dass die Teilnahme am Verkehr durch alternative Formen der
Kommunikation und den verstarkten Einsatz mobil basierter Arbeit erkennbar reduziert wird bzw.
noch weiter verandert werden kann.

Unsere regelméaRigen Sach-Investitionen in Hardware der Birokommunikation und in die
Ausstattung der Biros sowohl in unserem Gebaude als auch in der mobilen Arbeit beriicksichtigen
stetig Aspekte der Energieeffizienz. (KPI/ Kern-KPI: Verbesserung der Energieeffizienz und
Verringerung des Energieverbrauchs)
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76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

Fur den regelmafigen Einkauf von Biromaterial einschlieBlich Papier wahlen wir — wenn irgend
mdoglich - nur Lieferanten bzw. Artikel, die unter Anwendung von Kriterien der Nachhaltigkeit
herangezogen werden kdénnen. (KPI/ Kern-KPI: Griner Beschaffungsanteil)

In Bezug auf das von uns seitdem verwandte Papier lasst sich nach den uns vorliegenden Angaben
des Herstellers feststellen:

Es wird wahrend der Herstellung kein CO2 aus fossilen Brennstoffen freigesetzt
Es wird aus TCF-Zellstoff (100% chlorfrei) hergestellt
Es ist zu 100% recycelbar und biologisch abbaubar

Es tragt das EU-Eco-Label, das den gesamten Lebenszyklus umfasst, vom Rohstoff bis zur
Entsorgung.

Es trdgt das FSC-Zertifikat, nach dem das verwendete Holz aus legal und verantwortlich
bewirtschafteten Waldern stammt und die Bezugsquellen tberprift werden. (KPI/ Kern-KPI: Griiner
Beschaffungsanteil)

Die Beforderung unserer physischen Post erfolgt ausschlieRlich klimaneutral durch die Deutsche
Post. Die Posteinlieferung erfolgt durch uns. Fir noch erforderliche Postbeférderung einschlie3lich
Berichten, die zeitkritisch an unsere Mandanten im engeren Umkreis erfolgen muss, nutzen wir im
Bedarfsfall Fahrradkurierdienste. Zunehmend mehr werden digitale Fassungen unserer Berichte
genutzt. (Kern-KPI: Reduktion Treibhausgasemissionen),

Umweltschutz-Auflagen bestehen fur unsere Dienstleistungen nicht.
Zu umweltspezifisch ausgerichteten Themen haben wir bisher zwar keinen unserer Mitarbeitenden

separat schulen lassen, die Sensibilisierung fur 6kologisches Bewusstsein wird jedoch stetig durch
Gespréache, Thematisierungen und auch die bereits ergriffenen MaZnahmen gefordert.
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86.

87.

88.

89.

Fur das Geschaftsjahr 2022 stellen wir im Folgenden das Mengengerust unseres direkten
Energieverbrauchs in Verbindung mit unserem Birostandort in Essen-Rittenscheid (ab Juli 2022)
in gerundeten Zahlen dar:

Einheit 2022
Geschaftsfahrten, Fahrten Wohnung/Blro (PKW) Km 11.900
Busfahrten, Bahnfahrten Km 900
Radfahrten, zu Ful} Km 600
Strom Wh 1.250
Gas Wh 2.600
Wasser I 16.000
Papier Bdgen DIN A4 54.000

(KPI: Energieverbrauch, Wasserverbrauch)

Aus der unter ,Okologischer Input® ermittelten Datenbasis hat sich fiir 2022 in Verbindung mit
unserem Burostandort in Essen-Rittenscheid (ab Juli 2022) eine direkte Emission von etwa 3,4
Tonnen CO2 ergeben (,Scope 1 Emissionen). Unser Ziel besteht darin, die verkehrs- und
heizbedingten Emissionen weiter zu reduzieren und bei der alternativen Nutzung von IT deren
Effizienzsteigerungspotenziale weiter zu nutzen.

In Verbindung mit Leistungen und Dienstleistungen unserer Lieferanten in Verbindung mit unserem
Burostandort in Essen-Rittenscheid haben wir fur 2022 (ab Juli 2022) anteilige indirekte
Emissionen von 0,8 Tonnen CO2 ermittelt (,Scope 2 Emissionen*). Eine Ermittlung von ,Scope 3
Emissionen* ist uns nicht mdglich.

Wir werden durch Baumpflanzaktionen von 100 B&umen sowie durch Unterstiitzung eines
Moorwiedervernassungsprojektes einen Teil der vorgenannten direkten und indirekten Emissionen
des Geschaftsjahres 2022 kompensieren, da der verbundene gesamthafte Neutralisierungsgrad
nicht 100 Tonnen CO2 entspricht.
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90.

91.

Anmerkung: Die Ermittlung der Emissionen erfolgt kontinuierlich bei:

Geschaftsfahrten auf Basis von 200 g CO2/km
Fahrten Wohnung Buro auf Basis von 200 g CO2/km
Busfahrten auf Basis von 75 g CO2/km
E-Radfahrten auf Basis von 2 g CO2/km
Bahnfahrten auf Basis von 50 g CO2/km
Papierverbrauch auf Basis von 80 g/m2

(KPI/ Kern-KPI: Treibhausgasemissionen, Scope 1 und 2, Reduktion von Treibhausgasemissionen)

Abfélle fallen bei uns vor allem in Form von Papier und in deutlich kleinerem Umfang in Form von
Hausmull an; dessen Entsorgung in die dazu bereitstehenden Abfallcontainer erfolgt. Unser
Vermieter bietet dabei leider keine Mlltrennungstonnen an (KPI: Entsorgungsmethode Abfall).

Die Zielformulierungen und die regelmaRige Statusbetrachtung zur Zielerreichung stellen einen
wesentlichen Aspekt wunserer im Abschnitt ,Epilog” dargestellten Ausrichtung zur
Emissionsreduzierung dar. Unsere 6kologisch ausgerichteten Ziele aus der Unternehmenstatigkeit
bestehen in:

a) der Erh6hung der Effizienz unserer eingesetzten elektrischen und elektronischen Geréte
einschl. des IT Strombezugs aus Erneuerbaren Energiequellen

b) sparsamerem Umfang mit Energie bzw. Verringerung bis zur Vermeidung von
Emissionen in jeglicher Form einschl. der Verkehrsteilnahme

c) der Reduktion des Papierverbrauchs

d) dem sukzessiven Ersetzen unserer physischen Prozesse durch digitale Prozesse soweit
moglich

92. Der aktuelle Grad der Erreichung dieser Ziele ist jeweils wie folgt zu beschreiben:

Zu a). Die Effizienzerh6hung der in der téglichen Handhabung eingesetzten Hardware
erfolgt stetig in Verbindung mit Ersatzinvestitionen. Die hohere Energieeffizienz der
Arbeitsplatzausstattung und der Laufflichen in unserer Biroimmobilie hat sich
mittlerweile stabilisiert. Zugleich haben wir unsere IT auf ein Dienstleistungs-RZ
ausgesiedelt, das im Sicherheitsbereich der DATEV angesiedelt ist.

Zub) Wir haben bereits den Umfang unserer verkehrsinduzierten Emissionen deutlich
reduziert im direkten Mandantenverhéltnis. Dartiber hinaus tragen das permanente
Angebot zu mobil basierter Arbeit sowie die fur unsere Mitarbeitenden kostenfreie
Bereitstellung des Deutschland-Tickets zu einer flexibleren und damit
emissionsreduzierten Inanspruchnahme der Fahrtwege zu/ von unserem Firmenbiro
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93.

94,

bei. Die bereits oben dargestellten MalRhahmen zur Reduktion des Energieeinsatzes
an unserem Burostandort stellen weitere Ma3nahmen dar.

Zuc) Mit der steigenden Bereitstellung digitaler Berichtsausfertigungen und dem stetig
weiter wachsenden digitalen Informationsaustausch mit unseren Mandanten geht das
zu verbrauchende Papiervolumen weiter zurlick. Soweit Papier im laufenden
Arbeitsprozess temporar bendtigt wird, sammeln wir es und filhren es einer
datenschutzorientierten Verwendung zu.

Zud) Unter Berlcksichtigung der okologischen Aspekte sind wir stetig dabei in vielen
Einzelschritten den Umfang unserer internen Arbeitsprozesse sukzessive immer
weiter zu digitalisieren. Dies hat zugleich auch klare Implikationen in die
Innovationsfahigkeit und Modernitat unserer Dienstleistungserbringung. Dabei
beziehen wir — wie unten dargestellt - unseren Strom aus regenerativen Quellen.

Dazu verweisen wir auf unsere Erlauterungen an verschiedenen Stellen unseres Berichtes zu den
Themen Umfang der Verkehrsteilnahme, verstérkte Digitalisierung unserer Prozesse, Umfang
unserer  Energieeinsparungen und mobilbasiertes  Arbeiten, wodurch wir unsere
Treibhausgasemissionen versuchen, stetig zu reduzieren. (KPI: Treibhausgasemissionen,
Verringerung der Treibhausgasemissionen).

Unseren Strom beziehen wir zu 100% aus Erneuerbaren Energiequellen. Die Einsparung von CO2
hat dabei in 2022 (ab Juli 2022) etwa 0,37 Tonnen betragen. (KPI/ Kern-KPI: Griiner
Beschaffungsanteil)
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Berichtsteil 4: Mitarbeitende

Quelle: bsw

Form der Achtung der Arbeitnehmerrechte (DNK.14), Formen der
Mitarbeiterbeteiligung (DNK.14); Formen und Foérderung der Mitarbeiterbeteiligung
am Nachhaltigkeitsmanagement (DNK.14)

95. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verfligen uber die folgenden Qualifikationen (Stand
31.12.2022):
» 20% WP/StB (gleichverteile Damen Herren, alle diplomiert)

30% StB (2/3 Damen, 1/3 Herren, alle diplomiert)

10% Steuerfachangestellte zzgl. juristische Qualifikation (Herren)
10% Steuerfachangestellte (Damen)

10% Grof3- und AuRenhandelskauffrau (Damen)

10% kaufmannische Angestellte (Damen)

vV V V V VYV

» 10% sonstige Angestellte (Damen)

Der Anteil der Mitarbeiterinnen betragt damit 70%. Gleichstellungsaktionsbedarf zwischen den
Geschlechtern besteht bei uns nicht. (KPIl: MalRnahmen zur Geschlechtergleichstellung,
Weiblicher Anteil an den gesamten Mitarbeitern)

96. Von allen Fachkraften haben 60% den akademischen Grad eines Diploms/ Master (KPI:
Qualifikation)

97. Mit dem Einsatz studentischer Mitarbeitender bemihen wir uns um eine friihzeitige Integration
akademisch ausgebildeten Nachwuchses in unsere praktische Arbeit. Wir beabsichtigen unsere
diesbeziiglichen Bemuhungen kontinuierlich weiter auszubauen.

bw
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98.

99.

100.

101.

102.

103.

Die Tatigkeit im und fir den Mittelstand zeichnet sich gerade durch eine hohe Flexibilitat und
Verlasslichkeit auf der Basis gewachsener Vertrauensverhaltnisse aus. Daraus folgt, dass wir bei
unseren Mitarbeiter:innen eine hohe Stabilitét ihrer Arbeitsbeziehungen vorliegen haben. Die
Fluktuationsrate fir das Geschéftsjahr 2022, ermittelt als Saldo der Zu- und Abgéange im Verhaltnis
zur durchschnittlichen Mitarbeiterzahl (einschl. Geschéftsfiihrung und Auszubildender), betragt 0.
(KPI/ Kern-KPI: Fluktuationsrate)

Wir legen einen hohen Wert auf Aus- und Fortbildung unserer Mitarbeiter:innen einschl. potenzieller
freier Mitarbeiter:innen. Daher haben wir in unserem QS-System festgelegt, dass alle WP einen
Mindestfortbildungsumfang von 40 Stunden p.a. erreichen mussen, alle Steuerberater diesen
Rahmen erreichen sollten und alle anderen fachlichen Mitarbeiter:innen einen angemessenen
Umfang von Fortbildung absolvieren sollen. Dabei lassen wir unseren Mitarbeitern freie Hand in der
individuellen Ausgestaltung ihrer Fortbildung (Anbieter, Ort, Themen), geben jedoch vor, dass die
Weiterbildung in ihrer individuellen Zusammensetzung den Arbeitsschwerpunkten folgen sollte.
Dabei fordern wir die Nutzung digitaler Angebote. Der Umfang der Aus- und Fortbildungsstunden in
2022 liegt bei etwa 3,5% der verfluigbaren Arbeitsstunden. (KPI/ Kern-KPI: Aus- und Fortbildung)

RegelmaRige Kommunikation/ regelmaRliger Austausch mit unseren Mitarbeitenden unter
Bertcksichtigung derer Interessen und Anspriche ist integraler Bestandteil unserer Firmenkultur.
Dazu gehdren individuelle und gruppenbezogene Formen unterschiedlicher Art, Strukturiertheit und
Spontanitdt der Besprechungen, der Information sowie der Diskussion. (KPI: Achtung der
Arbeitnehmerrechte)

Soziale bzw. kulturelle sowie sportliche Belange spielen im Rahmen unserer Mitarbeitendenfuhrung
immer wieder eine Rolle, sei es durch die Bewusstseinsbildung fir zugehorige Themen oder auch
durch entsprechende Einbindung in unsere Betriebsveranstaltungen.

Unsere Mitarbeitenden engagieren sich nach den uns gegebenen Informationen in Ehrendmtern
vor allem bei kulturellen und sportbezogenen Vereinigungen.

Eine gewerkschaftliche Vertretung besteht nicht und ist vonseiten der Mitarbeiterschaft auch nicht
eingefordert.
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104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

Nachhaltigkeitsziele sind bisher in den Vereinbarungen mit unseren Mitarbeiter:innen sowie in
unseren firmenbezogenen Zielen enthalten. Bei den Mitarbeitenden werden die
Zielerreichungsgrade allerdings bisher noch nicht in die H6he der Vergitungen einbezogen.
Kontroll- und Entscheidungsgremium ist unsere Geschéftsfihrung.

Das Verhaltnis der Jahresvergutung des héchstbezahlten Mitarbeiters zu der Medianvergiitung aller
anderen Mitarbeitenden betragt 1,8 (KPI: Verhéaltnis Jahresvergitungen)

Wir vergiiten die Arbeit unserer Mitarbeiter:innen grundsétzlich mit 12 bzw. 13 Gehaltern bei den
Berufstrager:innen. Darliber hinaus schitten wir ergebnisabhédngig an alle Mitarbeitenden unter
Berlcksichtigung individueller Leistungskriterien eine zusatzliche variable Vergitung aus.
Angestellten Berufstragern bieten wir zudem eine wirtschaftliche Teilhabe am Unternehmenserfolg
an.

Die Mitarbeiter:innen kdnnen bei uns nach Vollzeit- und Teilzeitmodellen arbeiten. Dabei
unterstitzen wir eine individuelle Flexibilitdt, die personliche Belange —in Hinsicht auf die
Vereinbarkeit von Privat- und Arbeitsleben, aber auch in Hinsicht auf die Mdglichkeiten mobilen
Arbeitens - beriicksichtigt und diese in die Arbeit und die betrieblichen Belange integrierbar macht.
Wir haben also die Erkenntnisse aus den pandemiebedingten Anpassungserfordernissen bereits
institutionalisiert.

Auf qualitative soziale Belange nehmen wir — wenn irgend maéglich im Rahmen der betrieblichen
Gegebenheiten - mit flexiblen Entscheidungsfindungen Ricksicht. Ein betriebliches
Altersvorsorgesystem haben wir nicht eingerichtet, jeder Mitarbeitende kann jedoch aus seinem
Gehalt eigene Vorsorgeleistungen aufbauen.

Karrieremoglichkeiten bestehen in unserer Gesellschaft in Verbindung mit der Ablegung der
Berufsexamina zum Steuerberater bzw. Wirtschaftsprifer, was wir positiv unterstlitzen. Dies
betreffen alle Arbeitsbereiche sowie die Erweiterung von Verantwortlichkeiten bis hin zur
Partnerschaft.

Wir beschéaftigen bis dato keine behinderten Menschen.

Diskriminierung jedweder Art widerspricht vollstindig unserer dargestellten Firmenphilosophie.
(KPI: Diskriminierung)
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112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

Wir haben keine ausdriicklichen Programme in dieser Hinsicht. Aber wir sind offen, férdern und
realisieren, wo es moglich ist, Vielfalt in unserer Mitarbeitendenschaft (z.B. Herkunft,
Ausbildungsqualifikationen, auch aus anderen Arbeitszusammenhangen) und auch in der Annahme
von Auftragen und Mandaten. Darliber hinaus unterstitzen wir gesellschaftliche
Integrationsmaf3nahmen auf kommunaler Ebene.

Unseren Mitarbeitenden stellen wir aktuell an unserem Birostandort Einzelbiros zur Verfugung.
Des weiteren haben wir unseren Mitarbeiter:innen die grundlegende Mdglichkeit gegeben, ihren
Arbeitsplatz an unserem Burostandort um ein mobilbasiertes Angebot jederzeit zu erweitern. Dies
wird in individueller Entscheidung umgesetzt.

Unsere Mitarbeiter:innen arbeiten an ergonomisch eingerichteten Arbeitsplatzen. Wir
bertcksichtigen — gerade auch infolge der Erfahrungen der Pandemie - die gesundheitlichen
Besonderheiten/ Erfordernisse einzelner Mitarbeiter:innen nach dem Grundsatz, dass eine
ausreichende Erholung von z.B. Krankheit die grundlegende Voraussetzung fir die
Wiederaufnahme der Arbeit unter Risikominimierung fur die Kollegenschaft darstellt. Jede (r)
einzelne Mitarbeiter:in entscheidet im Rahmen seiner/ihrer Verantwortlichkeit fur die Erledigung der
anstehenden mandantenbezogenen Aufgaben, inwieweit er/ sie seiner/ ihrer Arbeit wieder
nachgehen kann oder wie Arbeitserfordernisse im Rahmen nur partieller kdrperlicher
Beeintrachtigungen koordiniert bzw. integriert werden kénnen.

Die Zahl der durchschnittlichen Krankheitstage pro Jahr und Mitarbeiter:in liegt kontinuierlich auf
sehr geringem Niveau.

Arbeitsunfalle sind bisher noch nicht aufgetreten. (KPI: Gesundheitsschutz).

Risiken aus unserer Geschéftstatigkeit sowie aus unseren wesentlichen Dienstleistungen auf das
Thema Qualifizierung sehen wir nicht. Im Gegenteil, je qualifizierter desto besser fiir unsere
Mandanten und uns.

Kein Berichterstattungspunkt dazu bei uns vorhanden. Risiken aus unserer Geschéftstatigkeit sowie
aus unseren wesentlichen Dienstleistungen auf Arbeitnehmerrechte sehen wir nicht.
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Berichtsteil 5: Soziales

Quelle: bsw

Nachhaltiger Einsatz des KMU in der Kommune bzw. in der Region durch soziale,
O0kologische oder kulturelle Projekte, Spenden etc. (DNK.18)

119. Mit dem Einsatz unserer personlichen Kompetenzen beabsichtigen wir eine nachhaltige Wirkung in
unserer Kommune bzw. Region zu erreichen.

120. Hohe ethische Maf3stdbe und das Handeln aus den aus unserer personlichen Verantwortung
abgeleiteten Zielen und Uberzeugungen heraus soll Ihnen als Empfanger unserer Dienstleistungen
Verlasslichkeit und Sicherheit in allen finanziellen und verbundenen Fragen ermdglichen.

121. Als familidr bzw. sozial eingebundene Menschen mit und ohne Kinder ruhen wir jeweils auf einer
Einbindung in intakte familiare Gefiige, so dass wir aus innerer Kraft und Uberzeugung fir unsere
Mandanten tatig werden kénnen.

122. Neben diesen beruflichen und familiaren Einbindungen sind wir kulturell, sozial, im Sport und
fachlich engagiert. Dies betrifft vor allem den Einsatz bzw. die Mitgliedschaften in lokalen/
regionalen Zusammenhangen, so etwa in der Kunst- und Sportszene, bei kultur- oder
sozialengagierten Stiftungen, im Folkwang-Museum, bei Rotary/ Lions, beim Kinderschutzbund, in
Fordervereinen, in bulrgerschaftlich-karitativen Initiativen oder in unserem Berufsverband im
Rahmen der beruflichen Facharbeit.

bw
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123.

124.

125.

126.

127.

128.

129.

130.

Unser Beitrag flr unsere Stadt und die Region Ruhrgebiet betrifft neben den Zahlungen an
Gewerbesteuer auch Tatigkeiten fir 6ffentliche bzw. gemeinniitzige Organisationen, die i.w. hier
wirken. Diese Téatigkeiten leisten wir vor allem aus unseren Dienstleistungen heraus, die wir zu
deutlich verglnstigten Preisen fur diese Zwecke abgeben. Als Empfénger unserer Dienstleistungen
werden hier neben einer Vielzahl nicht individuell benannter sozial benachteiligter oder alter
Menschen genannt: Business Angels Netzwerk Deutschland e.V., Stiftung Chorforum Essen,
Dahmen’sche Stiftung Bonn, Deutscher Alpenverein Sektion Essen e.V., Verein der Freunde und
Forderer der Essener Domsingknaben e.V., Grinder Support Ruhr e.V., Historischer Verein fir
Stadt und Stift Essen e.V., Kulturstiftung Essen, MINT Stiftung Ruhr/Vest, Architekt Toelle Stiftung,
Verein pro Ruhrgebiet e.V., Rexroth-Stiftung GmbH (Lohr/Main), Stiftung Universitdtsmedizin
Essen. Darlber hinaus sind wir in der Rotary- und in der Lions-Bewegung organisiert und
unterstitzen soziale Projekte in Essen und der Umgebung, bspw. jahrlich mittels der Unterstiitzung
der rotarischen Adventskalender-Aktion.

Im Bereich der Oberstufe weiterfiihrender Schulen stellen wir kontinuierlich unsere Berufe vor und
tragen damit durch entsprechende Veranstaltungen und als Ansprechpartner fiir Schiler zu einer
frihen Verbindung von Wirtschaft und Schule zwecks Vermittlung eines angemessenen Bildes
unserer Berufe und der damit verbundenen praktischen Tatigkeiten bei. Das ebenfalls
kontinuierliche Angebot von Praktika an Schiler und Studierende rundet diese
Vermittlungsmdglichkeiten ab.

Daneben unterstitzen wir Uber unsere Gesellschaft und auch als Privatpersonen verschiedenste
Einzelprojekte mittels rein finanzieller Spenden bzw. durch Sponsoring. In den vergangenen
Geschéftsjahren haben diese Unterstitzungen einen Betrag von insgesamt etwa jéhrlich T€ 10
ausgemacht.

Handel mit der ,3. Welt“ und die damit verbundenen Themen zu Menschenrechten gehdren nicht
zu unserer Themen- und Aktivitatspalette. (KPI: Dialog auf kommunaler/ regionaler Ebene)

Kriterien fir unser soziales Engagement sehen wir in der Erhéhung des 6ffentlichen Nutzens durch
Einbringung unserer verschiedenen beruflichen Erfahrungen.

Finanzielles und personelles gemeinnitziges Engagement erbringen wir durch Unterstiitzungen
und Vergunstigungen im Rahmen von Mandatstatigkeiten fir sozial benachteiligte bzw. alte
Menschen, durch Engagement in Fordervereinen und Stiftungen sowie durch lions-/ rotarische
Tatigkeiten bei sozialen Projekten und gesellschaftlichen bzw. ehrenamtlichen Einsatzen. Wir
verweisen in diesem Zusammenhang auf unsere Detaildarstellung unter Tz. 122 ff.

Steuer- und Handelsgesetzgebung pragen mit anderen Aspekten unseren Arbeitsalltag. Dazu
spielen verschiedene andere Gesetze aus verschiedensten Themenfelder eine Rolle in unserer
Beratungs- und Prifungspraxis. Schlie3lich sind wir einem breiten Berufsrecht unterstellt.

Wir Uben allerdings personlich und direkt keinen Einfluss auf die Gesetzgebung aus.
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131.

132.

133.

134.

135.

Seit 2010 mit Essen als Kulturhauptstadt setzen wir uns fur die Initiative ,Ruhrstadt Essen” zum
Ziele verstarkter Anstrengungen zur Bildung einer Ruhrstadt-Metropole ein. Ein
Konkretisierungsprojekt in diesem Zusammenhang war die Unterstiitzung von ,Essen — Griine
Hauptstadt Europas”“. Vor dem Hintergrund der umfangreichen Chancen flr unsere Region in
Hinsicht auf Nachhaltigkeit und Infrastruktur aus dem Prozess fiir eine mdgliche Olympiabewerbung
2032 unterstutzen die aus privater Tragerschaft entstandene Initiative ,Rhein Ruhr City 2032". (KPI:
Dialog auf kommunaler/ regionaler Ebene)

Subventionen bzw. Steuererleichterungen haben wir nicht in Anspruch genommen. Spenden an
Parteien bzw. Politiker haben wir nicht geleistet. (KPI: Politische Spenden)

Wir sind nicht politisch engagiert.

Unsere Gesellschaft ist direkt bzw. Gber die Geschaftsfihrung Mitglied in der Wirtschaftsprifer- und
der Steuerberaterkammer als den Berufskammern, im Institut der Wirtschaftsprifer e. V. sowie in
steuerbezogenen Fachverbénden, bei der IHK der MEO und im Bundesverband mittelstandische
Wirtschaft/Unternehmerverband Deutschlands e. V. In der berufsbezogenen bzw. fachlichen Arbeit
dieser vorgenannten Verbande ist unser Gesellschafter engagiert.

Keine Berichterstattungspunkt dazu bei uns vorhanden.
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136.

137.

138.

Berichtsteil 6;: Governance

Quelle: bsw, Hauptgebaude der Folkwang Universitéat der Kiinste, Campus Nord

Verantwortlichkeit fir Bekampfung von Korruption und Bestechung im KMU
(DNK.20)

Ebenso stehen wir bereits aufgrund unseres hohen ethischen Anspruches als Wirtschaftsprufer
ausdriicklich gegen Korruption und Geldwéasche. Diese Grundhaltung ist ein bestimmender Faktor
in der Durchfiihrung der taglichen Arbeiten, zumal verstarkt durch die ausgeweiteten Regelungen
des Geldwasche-Gesetzes. (KPI: Tatsachliche Korruptionsfalle).

Bestehen von Compliance- und Antikorruptionsrichtlinien und deren Grundzige
(DNK.20)

Aus unserem Berufsrecht heraus sowie aus unserem personlichen und fachlichen Ansatz und
Selbstverstandnis als Wirtschaftsprifer heraus unterlegen wir unsere Aktivitdten mit einem
umfangreichen Qualitdts- und Qualititsmanagementansatz, der zugleich Compliance,
Antikorruption und Aktivitditen gegen Geldwasche umfasst. Verweis auf die separaten Abschnitte
dazu unter Tz 36 ff. und zuvor.

Prozesse zur Einhaltungstberprifung dieser Richtlinien (DNK.20)

Wir Gberpriifen das Einhalten der fiir uns geltenden und uns selbst auferlegten Regelungen unseres
Qualitatsmanagements durch stetigen Einsatz des Vier-Augen-Prinzips und ergénzend mit einer
jahrlichen Nachschau. Erganzend wird die Einhaltung unserer Berufs- und Qualitatsgrundsatze

bk aas
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139.

140.

einerseits durch die berufsbezogene Aufsicht der flir uns relevanten Wirtschaftspriiferkammer und
andererseits durch eine (ber unseren Berufsstand organisierte regelmaflige externe
Qualitatskontrolle Uberpruft.

Risiken aus unserer Geschéftstatigkeit sowie aus unseren wesentlichen Dienstleistungen auf das
Thema negative Auswirkungen auf die Bekdmpfung von Korruption und Bestechung sehen wir
nicht. Im Gegenteil, wir stellen uns einerseits einen hohen ethischen Anspruch an unsere
Dienstleistungen und unterliegen andererseits Meldepflichten als Berufstrager in diesem
Zusammenhangen, z.B. im Rahmen des Geldwaschegesetzes oder beim Transparenzregister.

Sensibilisierungswege zu diesem Thema fur Fiuhrungskréafte und Mitarbeiter
(DNK.20)

Die Sensibilisierung zu diesen internen Themenkomplexen erfolgt stetig fiir unsere Flhrungskréfte
und Mitarbeiter:innen. Zudem gehéren der Gberwachende und auf Compliance ausgelegte Blick
sowie die Beurteilung der von unseren Mandanten herausgegebenen Informationen und Angaben
zu deren Unterstiitzung und Férderung elementar zu unseren beruflichen Aufgaben.

Quelle:bsw

Essen, 30. September 2023

Geschaftsfuhrung

WP/ StB Patrick Schaefer
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